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Degerli Bilim insanlari,

Peter Lang Yayinevi ortakliginda basilacak olan “Hospitality & Tourism Managerial
Perspectives & Practices” baslikli uluslararas1 kitap projesi kapsaminda ¢agriya
cikmis bulunmaktayiz. Kitap projemizin detaylar1 ve bolim c¢agris1 asagida
gonderilmistir. Kitap projemize bolim yazari olarak katilmak isteyen yazarlarin, bolim
onerilerini 31 Mart 2020 tarihine kadar editor@inglobe.org adresine gondermeleri

gerekmektedir.
Saygilarimizla

EDITORLER

Prof. Dr. Elbeyi PELIT
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YAYIM KOORDINATORU
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KITAP DiLi
Ingilizce
Calismalarinizi editor incelemesi i¢cin Tilirkce olarak gonderebilirsiniz.

ONEMLI TARIHLER

Bolim Onerisi Sonu : 31 Mart 2020
Kabul Bildirimleri : 30 Nisan 2020
Tam Metin Teslimi : 15 Haziran 2020

Planlanan Yayim Tarihi : 15 Eylil 2020

TESLIiM SURECI
Almanya’nin en biiyiik ve prestijli yayinevlerinden bir tanesi olup diinyanin énemli

sehirlerinde (New York, Berlin, Briiksel, Oxford, Varsova, Viyana, Bern vb.) subeleri
bulunan ve Sense Ranking of Academic Publishers siiflamasinda CAB International
Publishing, New York University Press, Prentice Hall gibi bilinen yayinevleriyle birlikte
C-Publishers kategorisinde yer alan Peter Lang Yaymnevi ortakliginda yayimlanmasi

planlanan uluslararasi kitap hakkinda basvuru siireci asagida belirtilmistir:

1) Bolim oOnerisi 0zeti, baglik ile birlikte 1000 ila 2000 kelime arasinda olmali, ¢alisma
tird, yaklasimi, baglami, kitap ile olan baginmi ve diger gerekli goriilen bilgileri icermeli
ve Word (docx) formatinda hazirlanmis halde editor@inglobe.org adresine 15 Mart
2020 tarihine kadar gonderilmelidir.

2) Boliim onerisi 0zeti ile birlikte yazarlar 6zeti takiben ayn1 Word dosyasinin sonuna;
adi, soyadi, meslek ve unvanlar, fiziki adresleri, e-posta adresleri ve ofis ve cep telefon
numaralarini eklemelidir.
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3) 150 kelimeden fazla olmamak kaydi ile asagida verildigi gibi yazarlara ait kisa
ozgecmisler ayn1 Word dosyasinin sonuna eklenmelidir. Ozgegmise yazar ad soyad bilgisi

eklenmeli ve ingilizce olarak hazirlanmalidir

4) Kabul, dizeltme veya ret bildirimleri takip edilerek miimkiin olan en kisa siirede
cevaplandirilmalhdir.

5) Yazarlar, Cambria yaz1 fontu ve 11 punto kullanmalidir. Satir aralig1 tek, olmahdir.
Sayfa yapis1 A4 formatinda; sayfa kenarligl sol, sag, Ust, alt 2,5 cm olmaldir. Sayfa
numarasl eklemeye gerek yoktur.

6) Calismanin bashg1 sadece ilk harfleri biiyiik olacak sekilde, ortali, koyu ve 14 punto
olmali ve kisa, 6z ve calismay1 yansitacak sekilde olmalidir. Yazarlar ayrica kitapta tist
bilgi olarak kullanilmak tizere kisa baslik olusturmalidir (bkz. 6rnek kisa baslik formati).
Ornek kisa bashk format:
Ornek Bashk: A Conceptual Evaluation of Personality and the Internal Sources of Emotion
in Service Enterprises
Ornek Kisa Baglik: A Conceptual Evaluation in Service Enterprises

Ali Avan, Ozcan Zorlu and Ahmet Baytok

A Conceptual Evaluation of Personality
and the Internal Sources of Emotion
in Service Enterprises

1 Introduction

Personality traits and expression of emotions are the basic elements that reveal
individuals’ role in social group and community. Hence, in a social atmosphere,
individuals exhibit some attitudes and certain behaviors through their per
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« Certain, steady, and consistent characteristics of an individual (Ozkalp &
Karel, 2011: 72).

« Distinctive communications/interactions of an individual established with
the internal and external environment (Ciiceloglu, 1991: 404).

Calismanin bashigindan hemen 6nce yazarlar sadece Ad-Soyad bilgilerini eklemeli; unvan,
iletisim bilgileri vb. yazilmamaldir.

Alt bagliklar giristen baslayarak numaralandirilmali;; Cambria yazi formatinda, sadece ilk
harfleri biiyiik olacak sekilde, sola yasli, koyu ve 12 punto olmaldir. Ornek:

1 Introduction

2 What Is Personality?

3 Personality Traits and Big Five

4 What Is Emotion?

5 Personality and Emotion

6 Internal Sources of Emotion

Conclusion

Bibliography
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Basliklardan hemen sonra, ilk paragrafta girinti kullanilmamal, diger
paragraflarda 1,25 cm girinti kullanilmalidir. Paragraflar arasinda bosluk
birakilmamaldir. Bununla birlikte; bashiklardan o6énce ve sonra 1 satir bosluk
birakilmalidir.

7) Alntilarin 3 satirdan fazla olmasi durumunda, sagdan ve soldan 2cm girinti
birakilmali ve italik yazilmalidir.

8) Notlar boliimii, sonugtan hemen sonra, kaynak¢adan 6nce yazilmalidir.

9) Atif verme ve kaynakca diizenlemede giincel APA format1 dikkate alinmalidir. Metin
icinde atif gosterirken ¢ok yazarl kaynaklarda, son yazarin soyadindan énce ‘&’ isareti
konulmalidir. Kaynakgada atif gosterirken ‘&’ isareti yerine ‘and’ yazilmalhdir.
Metin icinde 6rnek:
.......... are substantially related to emotional dispositions (Reisenzein & Weber,
2009: 54).
Kaynakc¢ada 6rnek:
Reisenzein, R. and Weber, H. (2009), Personality and Emotion, In P. ]J. Corr and G.
Matthews, (Eds.), The Cambridge Handbook of Personality Psychology (pp. 54--
71), New York: Cambridge University Press.

10) Tablo (baslik tablonun iistiinde, sola yash), Sekil, Grafik, Cizelge (baslik seklin
altinda, sola yash) bashklar1 Cambria 10 punto, kalin, tek satir araligi, 6nce/sonra Onk
olmali; Tab.1, Fig.1 seklinde yazilmalidir. Tablo, sekil, grafik, resim alint1 olmas1 halinde
atif “Source: Cloninger, 2009:4” seklinde verilmelidir. Tablo ve sekil basliklar1 tek satir1
asmayacak sekilde, kisa ve 6z olarak (yaklasik 10 kelime) verilmelidir. Tablo icerisindeki
metinlerde yazi karakteri Cambria 9 punto olmalidir. Si§mamasi1 durumunda 8 punto
kullanilabilir.

Ornek Kisa Ozgecmis

1970 Ankara dogumlu. flk, orta ve lise tahsilini Ankara’da tamamladi. inénii Universitesi'nden
Sosyoloji Lisans, Siileyman Demirel Universitesi'nden Sosyoloji Yiiksek Lisans ve Ege
Universitesi'nden Sosyoloji Doktora derecelerini ald1.

Doktora sonrasi ¢alismalarini Amerika Birlesik Devletleri Utah Universitesi Siyaset Bilimi ve
Ortadogu Arastirmalart Merkezinde tamamladi. 2002 yilinda Tiirkiye Bilimler Akademisi
tarafindan yurtici-yurdisi doktora bursiyerligine layik gorildi.

Dezavantajli gruplar, kiiltiirel calismalar, kimlik ve uluslararasi go¢ konularinda ¢alismakta olan
Prof. Dr. Suat Kolukirik; Journal of Muslim Minority Affairs, Middle Eastern Studies, Journal of
World of Turks ve Bilig gibi uluslararasi dergilerde; Romanlar, Abdallar, Teberler, Aleviler,
Tahtacilar, Kiirtler, Balkan Tiirkleri, Ahiska Tirkleri, Siginmacilar, Bolgesel Kalkinma ve
Kentlesme politikalariyla ilgili akademik ¢alismalar yayimladi.

KITAP BOLUMU CAGRISI
Hizmet endiistrisinde faaliyet gosteren firmalar, soyut nitelikteki tirtinler tirettikleri i¢in

hedef kitlenin zihninde yer alabilmek ve bunu siirekli hale getirebilmek icin diger
isletme tiirlerine gére daha da zorlanabilmektedirler. Ozellikle bu endiistride yer alan
isletmelerin gerek iiriinlerinin Uretimi ve liretim siirecindeki unsurlarin karmasikligi,
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gerekse bu stiregteki insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinin sonuglar: direkt olarak
hizmet sunumunun etkinligine yansiyacaktir. Bu kapsamda hizmet odakli bir sektor
olarak turizm sektoriinlin de kendine has nitelikler tasimasi nedeniyle, sunulan triinler
deneyim odaklidir. Bireylerin onay1 ve katilimiyla; sinirli bir zaman diliminde ve belirli
bir mekada en st diizeyde hizmet sunmak ve etkilesimin kalitesini siirekli belirli bir
seviyede tutmak gerekmektedir. Turizm sektoriinde, deneyimlerin Kkalitesini
arttirabilmek ve bireylerin zihinlerinde rakiplerden farkli bir yer edinebilmek amaciyla
farklilasmaya ve yeni bakis a¢ilarina ihtiya¢ vardir. S6z konusu bu farklilasmanin ortaya
cikarilmasinda, isletmedeki tim siireglerin (iiretim O©ncesi, lretim esnasi, insan
kaynaklari, yonetim yapisi vb.) etkin yonetiminin 6énemli bir rolii vardir. Bu noktada
ozellikle hizmet/turizm endiistrisinde tiim bu siireclerde yeni egilimlerin takibi ilgili
endistri kapsaminda faaliyette bulunan isletmelere biiyliik faydalar saglayacaktir.
Buradan hareketle; bu kitap bdéliimii ile turizm isletmelerine giincel konular ve yeni
bakis acilar1 hakkinda ipuclart vererek hizmet {retim/sunum stlreclerini ve
deneyimlerin kalitesini iyilestirme anlaminda yol gosterici olmak hedeflenmektedir.

Bu amacla “Hospitality & Tourism Managerial Perspectives & Practices” kitap adi
kapsaminda giincel turizm konularin1 ve bakis agilarini asagidaki konu baslhiklar:
temelinde ele almayr amaclayan uluslararasi kitap bolimii yazarligi davetimizi
saygilarimizla sunmaktay1z:

Destinasyon Yonetimi

Turizmde Siirdiirilebilirlik

Turizmde Kalkinma/Gelisme

Turizm Ekonomisi

Turizm Pazarlamasi

Turizm Politikas1 ve Planlamasi

Turizm Sosyolojisi

Turizmde Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Turizmde Orgiitsel Davranis ile ilgili Giincel Konu/Egilimler
Turizm Isletmelerinde Yonetim ve Organizasyon
Turizm Egitiminde Giincel Gelismeler

Turizm ile lgili Giincel Diger Konular

Editorler Kurulu
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